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PROGRAMA ANALITICĂ
1.  Competenţa individuală şi competenţa la nivel organizaţional

1.1. Managementul resursei umane  bazat pe competenţă


1.2. Managementul cunoştinţelor

1.3. Analiza rolurilor, competenţelor şi calităţii forţei de muncă

1.4. Managementul talentului

2.  Orientarea şcolară şi pregătirea profesională

2.1. Orientarea şcolară şi profesională

2.2. Selecţia profesională

2.3. Pregătirea profesională pentru performanţă

2.4. Organizaţia care învaţă. Programe de pregătire profesională
3.  Planificarea forţei de muncă. Structura organizatorică a firmei, descrierea şi analiza posturilor
3.1. Planul forţei de muncă. Stabilirea necesarului de personal

3.2. Structura organizatorică a firmei
3.3. Descrierea şi analiza posturilor
4.  Recrutarea şi selecţia forţei de muncă

4.1. Piaţa muncii şi procesul de recrutare

4.2. Procesul de selecţie
4.3.  Dosarul candidatului şi interviul de selecţie

5.  Integrarea profesională şi dezvoltarea carierei

5.1. Procesul integrării profesionale
5.2. Metode şi programe de integrare

5.3. Managementul carierei
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